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EDITAL - SELEÇÃO DE EMPRESA DE AUDITORIA EXTERNA 

 

A Global Communities é uma organização internacional sem fins lucrativos com mais de 70 anos 

de existência, presente em mais de 30 países ao redor do mundo, com atuação focada na 

interseção da assistência humanitária, desenvolvimento sustentável e inclusão  financeira. 

Há mais de 12 anos no Brasil, a Global Communities Brasil apoia organizações privadas, institutos 

e fundações no desenvolvimento de programas e projetos voltados ao desenvolvimento 

sustentável, alinhando estratégias sociais e práticas ESG às necessidades das comunidades onde 

atuam, visando mudanças positivas e duradouras. 

No Brasil, estamos buscando, por meio desta publicação, contratar empresa para a realização de 

Auditoria Independente Completa das Demonstrações Contábeis , incluindo a emissão de 

Relatório do Auditor Independente com opinião, conforme normas profissionais aplicáveis. 

 

INFORMAÇÃO DO EDITAL 

 

1. Produto Requerido 

Prestação de serviços técnicos especializados de Auditoria Independente Completa das 

Demonstrações Contábeis, conforme escopo, objetivos e atividades definidos neste edital e no 

Anexo 1 – Termo de Referência para Auditoria Externa. 

 

 

2. Pré-requisitos  

São requeridas as qualificações, experiências e habilidades da empresa: 
 

• Experiência mínima comprovada de 5 (cinco) anos em auditorias realizadas para 
organizações do Terceiro Setor; 

• Currículo dos profissionais responsáveis pela execução dos trabalhos técnicos;  
• Registro ativo da empresa e do responsável técnico junto ao Conselho Regional de 

Contabilidade (CRC) competente; 
• Disponibilidade para reuniões virtuais com a equipe da Global Communities Brasil;  
• Apresentação de CNPJ ativo e certidões negativas atualizadas, quando da contratação.  

 
 

3. Prazo: 

Estima-se um prazo total de até 40 (quarenta) dias, podendo ser ampliado ou reduzido 

mediante acordo entre as partes. 

As atividades deverão ter início em 01/06/2026 e término em 10/07/2026. 

http://www.globalcommunitiesbrasil.org/
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4. Instruções para Entrega de Proposta: 

As empresas interessadas deverão encaminhar: 

• Proposta técnica, contendo metodologia, escopo detalhado, cronograma de execução e 
equipe designada para atendimento à Global Communities Brasil;  

 
• Proposta financeira, contendo o valor total dos honorários, incluindo taxas, impostos e 

demais custos necessários à execução dos serviços. 
 
As propostas deverão ser enviadas até às 17h do dia 25/05/2026, para o endereço eletrônico: 

infobrasil@globalcommunities.org 

 

5. Critérios de Avaliação das Propostas 

As propostas técnicas e financeiras serão avaliadas considerando, entre outros, os seguintes 

aspectos: 

• Qualidade técnica e adequação da metodologia proposta; 

• Experiência comprovada da empresa e da equipe técnica; 

• Clareza do escopo, cronograma e entregáveis; 

• Preço e relação custo-benefício. 

 

6. Passos para a Seleção 

• Recebimento das propostas até as 17h do dia 25/05/2026 

• Análise das propostas até 27/05/2026 

• Esclarecimentos e ajustes (caso necessário) 28/05/2026 

• Resultado da seleção até 29/05/2026 

 

7. Disposições relativas à Integridade e Ética 

 

A empresa a ser contratada se compromete a: 

• Não adotar em sua cadeia produtiva a exploração de trabalho infantil, ou de trabalho em 

situação degradante, análoga ao escravo; tampouco se beneficiar ou concordar com tais 

práticas; 

• Não adotar e não concordar com a adoção de quaisquer práticas discriminatórias, pautando 

suas relações pelo respeito e proteção aos direitos humanos e aos direitos da criança e do 

adolescente;  

• Atuar de modo a preservar o meio ambiente, áreas de reserva ambiental, indígena, preservação 

permanente, parques nacionais, etc., buscando sempre o desenvolvimento sustentável;  
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• Cumprir rigorosamente toda a legislação aplicável à prevenção e combate de corrupção, 

atividades ilícitas, lavagem de dinheiro e demais atos ilícitos análogos, nos termos da Lei 12.846 

de 01 de agosto de 2013 (Lei Anticorrupção), bem como, quaisquer outros dispositivos que 

venha a tratar sobre a matéria. 

 

A Global Communities reserva-se o direito de aceitar ou rejeitar quaisquer propostas, bem como 

de cancelar o processo de seleção, a qualquer tempo, sem que disso resulte qualquer obrigação 

ou direito a indenização. 
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ANEXO 1 – TERMO DE REFERÊNCIA PARA AUDITORIA EXTERNA 

 

1. Normas e abordagem da auditoria 

Os trabalhos deverão ser conduzidos em conformidade com as Normas Brasileiras de Auditoria 

(NBC TA) emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, observando os princípios de 

independência, ética profissional, planejamento, avaliação de riscos, definição de materialidade e 

aplicação de técnicas de amostragem. 

O objetivo da auditoria é permitir a emissão de opinião independente sobre se as demonstrações 

contábeis da Global Communities Brasil estão adequadamente apresentadas, em todos os 

aspectos relevantes, de acordo com as práticas contábeis aplicáveis no Brasil.  

 

2. Escopo da auditoria 

A auditoria abrangerá as demonstrações contábeis da Global Communities Brasil referentes ao 

exercício social encerrado em 31 de dezembro de 2025, em moeda corrente nacional (R$), 

compreendendo: 

• Balanço Patrimonial; 

• Demonstração do Resultado do Exercício; 

• Demonstração das Mutações do Patrimônio Social; 

• Demonstração dos Fluxos de Caixa; 

• Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis. 

 

3. Procedimentos de auditoria financeira 

A auditoria deverá incluir, entre outros, os seguintes procedimentos, aplicados com base em 

critérios de materialidade e risco: 

• Avaliação do reconhecimento, mensuração, classificação e apresentação das receitas, 

incluindo recursos com restrição de uso (fundos restritos e irrestritos);  

• Revisão, por amostragem, das despesas por projeto e por natureza, avaliando 

documentação comprobatória, elegibilidade e aderência às políticas internas;  

• Revisão de saldos relevantes de ativos e passivos, incluindo conciliações contábeis e testes 

substantivos; 

• Circularização e confirmação de saldos bancários e disponibilidades financeiras, quando 

aplicável; 

• Avaliação da capacidade de continuidade operacional (going concern) da organização. 
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4. Controles internos 

Avaliação do desenho e da efetividade dos controles internos, com foco prioritário, mas não 

exclusivo, nos seguintes processos: 

• Recebimento e controle de receitas; 

• Pagamentos e desembolsos (transferências bancárias, cheques e caixa);  

• Folha de pagamento e encargos; 

• Aquisição de bens e contratação de serviços; 

• Controle patrimonial e inventário de bens; 

• Conformidade com políticas internas relevantes. 

 

As deficiências identificadas deverão ser classificadas conforme o nível de risco e impacto.  

 

5. Aspectos legais, fiscais e trabalhistas 

Identificação e avaliação de contingências legais, fiscais e trabalhistas relevantes, documentando 

sua natureza e analisando a necessidade de constituição de provisões ou divulgações adequadas 

nas demonstrações contábeis, em conformidade com a legislação aplicável. 

 

6. Governança e compliance institucional 

Avaliação, por meio de análise documental, da aderência: 

• Ao estatuto social vigente; 

• Às atas dos órgãos de governança relevantes; 

• Às políticas institucionais aplicáveis; 

 

à luz das boas práticas de governança e conformidade aplicáveis a organizações do Terceiro Setor.  

 

7. Relatórios e entregáveis 

Ao final dos trabalhos, a empresa contratada deverá entregar, no mínimo, os seguintes produtos:  

• Relatório do Auditor Independente sobre as Demonstrações Contábeis, contendo a 

respectiva opinião; 

• Demonstrações contábeis auditadas, acompanhadas das notas explicativas;  

• Carta de Recomendações à Administração contendo deficiências identificadas, 

classificação de riscos e recomendações de melhoria; 

• Reunião final, em formato virtual, para apresentação dos principais resultados à equipe da 

Global Communities Brasil. 
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